Multiculturele ouderenzorg
Cultuursensitief werken in de ouderenzorg

Datum
Woensdag 20 juni 2018

Locatie
NH Amersfoort

Prijs
Plenaire ochtend
Dagprogramma

9.30 - 12.15 uur
9.30 - 16.00 uur

€275,
€395,-*

Accreditatie

 Ergotherapeuten
Geestelijk verzorgers
Huisartsen
Maatschappelijk werkers en sociaal agogen
Praktijkondersteuners
Sociaal psychiatrisch verpleegkundigen
(wijk)verpleegkundigen en verzorgenden

Programma en inschrijven
www.medilex.nl/
multicultureleouderenzorg

Ef

Medilex organiseert jaarlijks 60 tot
70 onafhankelijke congressen voor
professionals in de zorg zonder
enige vorm van sponsoring of
subsidie.

Meer informatie?
Eline Meertens,

\ y congresmanager
o.meertens@medilex.nl
030-6933887

*Het genoemde bedrag is exclusief BTW en exclusief korting.
Het bedrag dient te worden overgemaakt na ontvangst van de
factuur.

www.medilex.nl/
multicultureleouderenzorg

Neem een optie voor 2 weken of reserveer

direct een plaats.

De volgende congressen en cursussen
zijn wellicht ook interessant voor u:

Duurzame
inzetbaarheid
Woensdag 10 oktober 2018

www.medilex.nl/duurzaam

Lo s Cursus intercollegiaal
ﬁ q coachen

- "'l " Start 13 november 2018

| vl ¥

www.medilex.nl/intercollegiaal_coachen

Blijf op de hoogte!
n Facebook: Medilex

n Twitter: @medilex

m LinkedIn: Medilex

s
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Ontvangst met koffie, thee en uitreiking congresmap

Opening door dagvoorzitter Jeanny Vreeswijk-Manusiwa, coérdinator zorg en welzijn NOOM
+ Wat is er specifiek aan cultuur?
» Wat is het belang van cultuurspecifieke zorg?
» Waar moet u rekening mee houden in het contact met migrantouderen?

Cultuursensitief beleid binnen uw organisatie
Anja Harteveld, /ocatiemanager en Leyla Bacgi, teamleider Haagse Wijk- en Woonzorg,
Verpleeghuis De Schildershoek

* Hoe vormt u cultuursensitief beleid?

» Het bieden van zorg op maat in een verpleeghuis

» Cultuursensitief beleid vertalen naar de praktijk

Koffie- en theepauze

Ziektebeleving bij migrantenouderen
Cor Hoffer, cultureel antropoloog en zelfstandig trainer cultuursensitieve communicatie
» Wat is de invloed van cultuur en levensbeschouwing op de ziekteopvattingen
en het hulpzoekgedrag van migrantenouderen?
* Het verband tussen migratie en ziekte bij ouderen
* Hoe sluit u als zorgprofessional aan bij de belevingswereld van migrantenouderen?
» In gesprek over ziekte - werken met het Culturele Interview

Interactief theater

Amar Speelt theatergroep

De theatergroep neemt u op unieke wijze mee in de dagelijkse en soms moeilijke praktijk van de
professional in de multiculturele ouderenzorg. Gezamenlijk gaan we op zoek naar oplossingen en
handvatten voor de uitgespeelde situaties.

Wilt u een casus uit uw eigen praktijk inbrengen? Stuur dan een e-mail naar e.meertens@medilex.nl.

Verzorgde internationale lunch

Verdiepingssessie | 14.00 tot 16.00 uur
U kunt kiezen uit één van de drie onderstaande verdiepingssessies.

A. Zorg voor oudere migranten in de wijk

Ine Bertens, wijkverpleegkundige migrantenzorg en coérdinator zorgconsulenten Midden-Brabant

leder mens heeft zijn eigen zorggewoontes en zorgbehoeftes ontwikkeld, beinvloed door zijn cultuur
en opvoeding. Hoe houdt u als zorgprofessional rekening met deze specifieke zorgbehoeftes van
uw cliént? Hoe handelt u als deze zorggewoontes anders zijn dan u gewend bent? En wat moet u
doen als deze een negatieve invloed hebben op de gezondheid van uw cliént? Ine Bertens vertelt
hoe zij als wijkverpleegkundige werkt met de transculturele verpleegkundige theorie van Leininger.
Deze theorie biedt handvatten om cultuur passende zorg te bieden.

B. Dementie bij migrantenouderen

Ozgiil Uysal-Bozkir, PostDoc - psycholoog, Afdeling Ouderengeneeskunde, AMC Amsterdam
Migrantenouderen hebben een verhoogd risico op dementie. Het herkennen van dementie is vaak
moeilijk door barriéres, zoals taal en cultuur. Hoe herkent u als hulpverlener dementie bij migrantou-
deren en hoe geeft u de hulpverlening het beste vorm? Daarbij rekening houdend met de culturele
verschillen, maar ook de rol van de mantelzorger (als tolk). Daarnaast wordt er gewerkt met inge-
brachte casuistiek.

Heeft u een casus die u wilt inbrengen? Stuur deze per mail naar e.meertens@medilex.nl.

C. Over leven en dood - werken in de palliatieve fase

Mustafa Bulut, /slamitisch geestelijk verzorger Amphia Ziekenhuis en Jeroen Bosch Ziekenhuis

Wanneer cliénten geconfronteerd worden met een levensbedreigende ziekte of uitbehandeld raken,
komen de culture verschillen nadrukkelijk naar voren. Diverse culturen hebben diverse ideeén over
wat een goede dood is en wat goede palliatieve zorg is. Het kan hierbij voorkomen dat uw normen
en waarden als verzorger botsen met de wensen van uw cliént. Hoe gaat u hier als professional
mee om? Tijdens deze verdiepingssessie kruipt u in de huid van de cliénten en leert de casuistiek
vanuit een ander oogpunt te bekijken.
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